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(DuL‘" AST fEPUBLIK KE K MdD.)
tentang
BAGIAN AESOSLALAN FPERSETUDJUAN K.MiB.
Persetud juan mengenal "Posltie van de burgerlijke overheldsdienaren”
(ltodudukan pegawaia negerl sipil) berhubung dengan penjerahan kedau-
latan)

Diperikan olet: l. Mr.Soe jono Hadingio,
2. ReS0erasno.

S e 5
Tugas darx ranitya kesoslalan adalah terbatas pada baglan jaug
renenal aturan keaudukan pegawai negarl gipil, pagda waktu penjeranan
xedaulatan} especte Jjang lained adalgh termasuk kawad Jiovan dari ~omizi
Deionomie,
Pergotud juan termuat dalam 3 dokumens
++  Porestudjuan tentang keduduken pegewall nageri. sipll bernuourg
dengan pen jerahan kadaulatan;
« Lampiran idem mengenal "afvloelingsvoorwaarden',
~L. lersstudjuan tentang bantuan tenagad,

J"\.'\ji J.o : . ; p
Dalam prinsipnjla pada waktu rafjen kadauleien asmma pegawal
"femerintah Federal Sementars' (Ned.fgdie) dloper o0lon RekSa3 letupl
Pemerintah RoI.>. mempunjai hak melakuken selectle dan herschikking.
Dladakan mase perallihan & tanun; seleme 2 tghuwn #idak digaakan
Jerusanand dalam rechtsposlitie bepadpingen mangenal pagawel belanda,
Jalam aturang mengenal "afvloelingsvoorwaarden' diadskan non-accumu-
ratis~bepalingen,
Dalam nal ini kita aarus memilih menerima financiesle voprwaaruca
atau men jetudjul auanja suatu paritulre commissle dan bemoelenis
doge Comuissuris. b-landa melepaskan tuntutannja mengenai itaire
commissie dan bsmosienis noge Commissaris, dan concessie dari pinak
<ita adalah: tidak mongada&an perubahan dalam rechtspasitie-bepallnb-
en selama 2 tahun.,

tial selectie. G
Dasarnja adalah kenjataan, bahwa pada waktu jang belakangan ini

venjak terdjadi pengangkatan pegawal oleh Pemerintah Federal belanda
,ang tidaic berdasarkan ket jakapan, tetapi uit politieke overwegingu:n,
Rita s otanul, baqwr pegawall Indonesia jang men jeberang diperla-

cr wongan lstimewa; jang men jeberang sesudah aksi militer pertama
Meiaaal l)t,nbflurbo. arn z(ur'ané,o !
Mela dalam kalangan pegawal jang dioper banjak terdapat pegawalld
jeng tldak memuaskan, karena tldah t%akap.
serhubung dengan itu, maka "eis" kita adalah:
k.l 43, harus berhak sepenunnja untuk mengadakan selectie dan aersci. -
"‘| ?1
Dln,lakung hari (menurut pasal 2l Unie-statuut) dalam djawatanz i...
u’“:L dapat diterima bangsa belanda, ket juali:
2. "djabatan2 Jan$ pemegangnja bertanggung-djawab kepada suatu per-
wakilan rak jat";
ve djabatan2 yolitlk kenaklman, "eezagadragend" (P.P,, polisi) dan
leidende ambtenaren, Jjang pada beginselnja ditempati oleh warga
negara bangsa Indonesia sendirl, Bernubung dengan itu terhadap pe-
gawal nelanda-pun berlaku selectie dan herschikking,
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5 diberikan kepada pegawal DBelanda untuk
1an Belada dimad jukan motiefZ jang memang

Larhubung dongan pergantian politik jeng radicaal, ialah bahwa
:rjerahan kcdaulatan itu djuga ada pergantian mad jikan dalam
i ; faquj Belanda timbul kegelisshan dan rasa ongzekerheid.
t'ihalr Belanda memad jukan tuntutan, supaja mereka dalam tempo
fang tertentu diberi garansi, diberi djaminan (materieele backing).
Lalu diadakan djaminan jang 2 tahun itu, dengan tidak mengurangil
by “<mJ“1“*ah 7. 1.5, untuk mengadakan SulCCulC dan herschikking.
“engenal D“”QWQl Belanda pada waktu 2 tahun sesudah penjerahan
]atcn kedudukannja bisa berubalh hanja materieelnja tidak.
inak ah sesudah 2 tahun kita blsa melcnas orang? Belanda,dalam
norwq hisa, Tetapni dalam prakteknja ¢ 1onrt1mbang5an (menren11

sar diaminanZ itu berdasarkan atas pera turan-ﬁeraturan_jang
@ bhorlaB dengan diadakan tambahan-tambahan sedikit,
Afvlcoziingsbepalinger. depat memakan ongkos bangak, tetap i ada
cumulaui“ -ktaepa llv,\n. ,
t ataran-aturan ita, apabila pegawai Bbelanda berhubung dengan
mengaonat urt.l g, mereka mendapat wachtgeld atau pen-
un, jang ot al,u?nl ”qk'g artinja kalau mereka sudah baskerdja
larheli dimanarun djug (pqr iculier, pada negara bagian lain atan
ulanda) dan deﬁZOdt pﬁnbhaQilan, maka wachtgela itu dapat
. bisa kedjadian wachtgeld atau pensiun itu akan
siingsbopalingen' sub F). Maka demikian itu dapat
nkan keuaman negara R.ILS,

2
2

corane pesawal borgedji £.500, - mendapat wachtgeld 60%, ialakn

bl aka: harl ‘hekerdja (pada perusahqa sendiri atau pads u”f?“
wﬂ“LiﬁQllP).d,.,“ﬂ gadji £.400.--, Maka wachtzeld itu dipotong ™

zalids parcentags van hat 1nkomen, gelijk aan .... dsb, (pasal @
vk 1), jetu 60% dari f. — = PLoLOL T
inl* wyxehbe2ldnia uuudJGAi f.500.- dipotong £.210. 5 = .60, =
SJediunbulk mendialankan selectie dan herschikking ada overzar: o -
pericde jang lamanja dus tahun dan didalam ovargangsperiode dtu ti-

1
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“inkan bebalingen jang mencenal af fvloc riingsyoorwaardsm, untuk mont -
isah . diangan sampal ulmhjl financiZle consn qucntd‘s Jja rg memberatkar
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r2%nl partiks 1&?;

ool pegawai Jang h\u\rd1" pada partikelir tentu djuga harus
sarhatian dan dalam artikel 12 °ﬂrs=tud3u Kcuaann dan
tlan, tordanoat djaminansosial scbanjak@-nja jang harus diper-

.h onderncmings atau perusshaan? partikellr,

L. Persetud jusn tentang kedudukan psgawal sipil dll.

relaten be Lrekklnﬁcn diadakan garantic 2
bahun, dimens R.1.8, mcmpungli hek sopenuhnja untuk mengadalkar
sesuatu, totahdl teatu sadja bsrdasarkan keadilan dan peraturens
Yernnsional (Wﬂﬂﬂﬂfu1a soal pensiun itu diangzap onaantast-
haar, maile 2,L,9, dalam hal ini tidak aksn bertindak sewznany?
moton:, misalnja 50%). Djaminan terhadap neagélaten

;‘p;v?inq-n L 11 henja mens nqi msreka jang 1n vaste dienst,
inlah wereka jang herus menfetor sekian persen untuk qumlnnq

Sisnmde Gan ans lf“

2, Pasal 3,
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2. Pasal 3. :
Tentan:; garantie 2 tahun 1tu henja berlaku untuk bengsa
Belanda.

Ternacap bangsa Indonesia Pita dapat mengubah positieregeling
ini, tetapi tentu sadja dan@nn kebidjaksanaan dan keadlilan,
Selectie memang sulit.

Dengan persetudjuang Ini hanja dibuka kemungkinan? dan hake bag
gi R.I.®, untuk mendjalankannja.

Orang Indo jang masuk sebagal warga negara, tidak masuk dalam
zarantle, Ia dipandang sebavai warga negara R. I .S,, lrarena
dalem pasal % tertera "Voorzover en voorzolang'.

Pasal g
1. eervel optslag niet op verzoek' maksudn ja.- "dalam
hal ini diberikan overcompleet wachtgeld'.
viadil Ajlka berhentinjia pegawal Balanda karenaongeschikt",
maka dengan sendirinia peraturan wachtgeld tidak berlaku.

i, Pasal 6. .

Tentang ambienaren jang termasuk bedlenaren van de gods=
dienst belum diputuskan.
PDuduknja pewrkara begini:

3elain dari pada Protestanse geestelljken ada pula R, K
geestelliken jang memdapat gadji dari "Pemerintah Federal"
Oleh lkarena mengenai soal agama, maka soal ini harus dipe-
t jahkan dengan kerkell jke instellingen jeng lebih tinggi.

Lampiran pada Fersetudjuan tentang kedudukan dsb.,

‘1. Afvlceiingsvoorwaarden (sub A),

T Jontoh™ densan angkaa !
Orang bergad]il % 700
60% deri f£,500.~ jang pertams = Ly B00
LLO% dari restant £.200.- (£,700ef,500,-=_" "80,»

P e Y

wachtzeld . = PrE80. -

Orznb 1tu kemudian bekerdja pade particulier dengan ged ji
£.600, -

Potongan per tama (percentage sama dengan persentage wachtgeld)
adalaht

60% dari £4500,~ Co= 04,300, -

uo% dari restant f, lOO.-(f Ao T o 500 W il

Ujumlah potongan wachtgeld = 340, w

Maka sekarang wachtgeld itu tinggal £,380,- minus £,340,~ =
£,10,-, Dalam 2 tehun pertama hltungnja.éo% darli f, bOO.-
Untuk tahun jang ke=3 s/d ke-5 difmbil L10%, karena wachtgeld
jtu bisa diberikan samnai 5 tahun,

Jang dimaksud dengan 'en vqrvolhens itu temijnnja,

&y A_X;oellnpsvoorvandehs sub Py

| ““vpnrcafge pensicen  jang digunakan didalam peraturan ini
meman g menurut aturan tahun 1938, tetapi sudah & ubah dengan
2tbl., 19 18 No«l3.
Disitu diterangkan, bahwa pecawal2 felanda jang berhubung
dengan keadaan tldak dapat dikerdjskan kembalil djika mere ka
mempun jai dinas 10 tahun, ongeacht leeftijd"nja, dapat even-
redig pensioen,

i1jadi menurut dionsttljdnja.

Kal imat dalam peraturan Stbl.19%8 "buiten schuld of toedoen
van betrokkonab met esrvol ontslagen wezens ongeschiktheid"
belum diubah,

C. Tontang
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Tentan g pensioenfonds.,
P,

ai
oleh kar ana klta djusa
dan analk piatu.

sendirinja masuk @alam kekajaan R.I,S.
mikul sepala tanggungan megenal djanda

oenfonds dengan
mem

Tentang peraturan gedil.

Pemerintah R.I.S. jang Dbersifat Nasional tentu sadja akan
selekas2nja menghilan gkan peraturan? jeamg dipandang mengandung
sifat2 kolonial (soal perlop, pensioen, E.B.L. dll,).

Varlofsregelings hanja berlaku untuk pegawai Belada, Oleh karena
garantie itu henja berlaku untuk Nederlandse nationalitelt bezlt-
tende ambtenarcn, makas aturan perlop ini unuuk gell jkgestelden
alan lekas2 dihapusksan.

Dijumlah pegawal jang dioper.,

Pada saat inl pezawai jeng akan dicper R.I.°. ada 150.0C0,
diantaranja terd.pab 10,000 bangsa Belanda, Jlantara pegawal Be-
landa ini ada jwz in vaste dienst ada jang in tijdelijke dienst
dan ada pula + <.000 jang kort verband untuk 3 tahun,

Mengenal pegawal jang pargl keluar daserah R.I.S. (negeri Be-
landa) tentu sadja R.I.5. aksn mempunjai apparatennja untuk menje-
1lidiki keadaannj~., mlsQanﬁ: dengan malalul administrasi Hoge Come-
migsaris kita jang ada disansg,

Soal djabatan? borhubune denpgan warga nogars,

Soal kewargnan negara tidak menzhalang-halangi untuk mendjabat
‘iabatan negara, '
Tetapl sleutel positics, topbetrekkings
wa diberikan poda warga negara bangsa Indonzsai
Dalam principenjs 10 ambbten Jjaneg bevtangoung djawab kepada
B.P.R, nanja depet diduduki oleh warga nsagara,
YUjadi tidek semua ambten dalam seksti itu diduduki olesh
warga negara Indonzsia.
Djika belum L]ukup tenaga june tjakap tentu swdga ada dispensasi.
vjika ada scorang bBilanda karecna naturallsasi mendjadi warga nega-
ra Indonesia, tldak roodzakeli jkerwijs automatis tetap memegang dja-
batannja itu. '

ne lstime-

Jogjakarta, 2 - 12 - 1949.-

D3 gvann ol eh Raglan Padalai

Sekretfariat RPgday Pekerd g Xomite
Masdonagl Pueat,



